
Порядок образования и функционирования общего собрания трудового коллектива 

содержит устав МАДОУ № 8 (п.5.13.- 5.21). 

5.13. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

 Общее собрание работников Учреждения; 

  Педагогический совет; 

 Наблюдательный совет; 

 в целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников в Учреждении может быть создан Совет родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

 могут действовать профессиональные союзы. 

5.14.В состав общего собрания входят все работники Учреждения. 

5.15.Общее собрание возглавляется председателем общего собрания. 

5.16.Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, обязательны для исполнения всеми членами Учреждения. 

5.17.Общее собрание работников Учреждения принимает решения по вопросам, 

отнесённым действующим законодательством к компетенции общего собрания 

трудового коллектива: 

 обсуждает проект трудового коллективного договора; 

 определяет приоритетные направления деятельности Учреждения; 

 обсуждает и принимает изменения и дополнения, вносимые в локальные акты; 

 рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения; 

  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения; 

  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия 

по её укреплению; 

 рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья воспитанников; 

 рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

 принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

 избирает состав комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам 

Учреждения, комиссии по охране труда, комиссии по социальному страхованию, 

комиссии по трудовым спорам, иные комиссии; 

 заслушивает администрацию Учреждения о выполнении обязательств сторон, 

обозначенных в коллективном договоре; 

 обсуждает, принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения; 

 вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 выдвигает кандидатуры на награждения; 

 осуществляет контроль выполнения принятых решений. 

 определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенции Учреждения; 

 заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств; 

 заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по 

административно-хозяйственной работе, заместителя заведующего по 

воспитательной и методической работе, председателя Педагогического совета и 



других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по 

совершенствованию их работы; 

 знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию 

о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

 при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников Учреждения; 

 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 

самостоятельности Учреждения, выходит с предложениями по этим вопросам в 

общественные организации, государственные и муниципальные органы управления 

образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

5.18.Собрание   собирается по мере надобности, но не реже 2 – х  раз в год.   

5.19.Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если в его 

работе участвует не менее 2/3 состава работников Учреждения, открытым 

голосованием простым большинством голосов. 

5.20.Общее собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном 

объёме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций. 

5.21.Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к 

его компетенции п.5.17. Устава.  
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